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Le Parrainage s’adresse aux étudiants de 4ème année et aux Anciens Élèves qui ont envie d’échanger sur les réalités professionnelles d’aujourd’hui. Cette relation se poursuivra dans le temps, en 5ème année « et plus »  si elle a été construite avec qualité dès les premiers contacts.

La localisation de l’un des deux partenaires ne doit pas constituer un frein. S’il est vrai qu’une rencontre en face à face contribue fortement à la solidité du lien, nous sommes tous aujourd’hui utilisateurs et parfois très friands de modes de communication à distance qui nous permettent d’établir des relations professionnelles très élaborées.

Le Parrainage a pour objectif d’initier une relation d’aide entre l’étudiant et une personne active sur le marché de l’emploi. 

Chaque relation de Parrainage se développe de façon unique en fonction des attentes et des besoins des deux partenaires. Si cette relation devient souvent plus personnelle, elle reste une relation professionnelle à considérer comme telle. 

Il faut garder à l’esprit que le Parrainage est  une démarche libre et volontaire, « d’égal à égal », basée sur l’échange et le partage.

Rôle du parrain

· Il accompagne l’étudiant dans l’acquisition d’habiletés précises reliées à la pratique d’un métier ou d’une fonction, lui démontre comment sa formation sera utile sur le marché du travail et lui permet de découvrir les attitudes et les comportements recherchés par les employeurs.
· Il lui transmet de l’information sur la réalité quotidienne d’un métier ou d’une fonction, le sensibilise à l’importance d’un Réseau de contacts et fait bénéficier son filleul de son propre réseau le cas échéant.
Rôle de l’étudiant

Objectif : avoir un contact privilégié avec un professionnel œuvrant dans le secteur d’activité qui vous intéresse peut vous permettre de mieux comprendre les réalités et les exigences liées à l’insertion professionnelle pour :

· partager vos interrogations, vos peurs et vos attentes face au marché du travail avec un professionnel,

· connaître les aptitudes, les attitudes et les connaissances qui favoriseraient votre réussite sur le plan professionnel,
· avoir une meilleure connaissance de la réalité et des exigences du métier ou de la fonction qui vous intéressent,

· susciter l’occasion de vous créer un réseau de contacts professionnels qui pourraient faciliter votre intégration sur le marché du travail.
· Actualiser les connaissances du Parrain sur l’évolution de l’école.
La méthodologie que nous vous proposons est un point de départ pour votre relation. 

Nous vous recommandons de la suivre afin de respecter au mieux l’esprit du Parrainage. 

Cependant, nous vous laissons entièrement libre de vous organiser différemment si vous le souhaitez.

(
Votre  1er contact 

Finalités : 

- 
Faire connaissance,

· Présenter les motivations de chacun à participer à la relation de parrainage :

· pour réfléchir, clarifier et valider le projet professionnel

· afin de mieux connaître un secteur d’activité / métier

· être coaché(e) pour réussir les entretiens d’embauche (stage ou autres)

· être conseillé(e) sur les outils de la recherche d’emploi (CV, lettre candidature, réseau, etc.)

· être informé(e) sur les modalités de recrutement de l’entreprise

· être conseillé(e) sur son projet éventuel de création d’entreprise

Contenu :



Le Filleul

· explique sa vision du Parrainage et quelles sont ses motivations à participer à ce projet,

· explique son parcours et ses spécificités : sa formation, ses stages, ses expériences associatives,

· présente sont projet personnel et professionnel et les difficultés ou les interrogations

qui s’y rattachent dans le cadre de ses premières démarches avec l’entreprise (recherche de stage, contact réseau…)

· indique quel est à ce jour ses choix de spécialisation dans le Programme Master.



Le Parrain

· explique sa vision du Parrainage et présente ses motivations à participer à


ce projet
(
présente son cursus, ses expériences professionnelles,

(
conseille l’étudiant sur son projet personnel et professionnel,

· confronte le projet professionnel de l’étudiant aux réalités de l’entreprise



telles qu’il les connaît.

(
les contacts suivants

Les objectifs indiqués restent volontairement larges ; chaque binôme saura identifier les points précis qu’il souhaite aborder, la finalité majeure étant de faire progresser l’étudiant sur la construction de son Projet Personnel et Professionnel.

· Construire le Projet Personnel et Professionnel du Filleul en tenant compte des conseils donnés par le Parrain lors des discussions.

· Echanger sur les pratiques professionnelles et socioculturelles (pays, organisation d’entreprise) : valorisation de la dernière expérience vécue, notamment le semestre à l’international (université ou stage en entreprise) et/ou stage. 
Fréquence des contacts et des échanges (courriel, téléphone, rencontre) : 

· Nous conseillons un contact toutes les 6 semaines durant les 3 premiers mois afin qu’il se noue un lien fort entre le Parrain et le Filleul. 

· Par la suite, les rencontres s’organiseront selon vos disponibilités et les besoins de chacun.

Nous conseillons à chaque binôme de rédiger ensemble une fiche d’entretien à l’issue de chaque rencontre afin de garder une trace écrite de son entrevue (soit 3 fiches au minimum à remplir ensemble et à retourner par l’étudiant au fur et à mesure à l’adresse parrainage-essca@essca.fr.

· Un bilan de l’opération sera effectué en fin d’année scolaire à partir entre autres, des fiches d’entretien.
Pour toute question relative au déroulement de la relation de parrainage, contactez :

· Pour les étudiants : parrainage-essca@essca.fr
· Pour les parrains : parrainage-anciens@essca.fr
Annexe 1 : 
CANEVAS DU DEROULEMENT D’UNE RENCONTRE

	Parrainage : contact N° ….

	Date de la rencontre :

	Prénom et nom de l’étudiant :
Numéro d’étudiant :

	Prénom et nom du Parrain :
Promotion : 
Fonction :
Entreprise :
Secteur d’activité :

	Sujets abordés lors de ce 1er contact :



	Compte-rendu :



	Éléments à aborder lors du prochain contact :



	Date du prochain contact :


ANNEXE 2 : 
Proposition de canevas de 1ère prise de contact 

pour entrer en relation avec votre parrain ou tout professionnel que vous pouvez être amenÉ à solliciter
1ère étape : Salutations et introduction

Saluez la personne que vous contactez et présentez-vous.

Si cette personne fait partie de votre réseau de contacts, indiquez lui la référence qui vous mène à elle (« je vous appelle de la part de … », « je suis le filleul qui vous a été attribué cette année »).

Si cette personne ne fait pas partie de votre réseau de contacts, informez-la de la source d’obtention de ses coordonnées (« j’ai trouvé votre nom dans l’annuaire des anciens élèves »…).

2ème étape : Présentation du projet

Indiquez lui le but de votre appel (ex : le Parrainage)

Si votre interlocuteur ne peut vous parler à ce moment, proposez-lui un rendez-vous téléphonique à un moment qui vous conviendra tous 2, afin de pouvoir lui présenter votre demande. Laissez-lui aussi vos coordonnées (tel. portable, mail).

S’il accepte de vous parler, 

3ème étape : But de l’appel

Expliquez à votre Parrain les raisons de votre participation au Parrainage, présentez-lui votre cursus scolaire et votre projet professionnel, ce que vous attendez du Parrainage, les objectifs que vous souhaitez atteindre par cet intermédiaire, etc.
Déterminez ensemble un moment idéal pour vous rencontrer afin de mettre en place votre relation de Parrainage.

4ème étape : Remerciements.

